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Diplomado
Ética y Valores
para Organizaciones

Certificación:



INTRODUCCIÓN

Presentación
La empresa actual y quienes trabajan en ellas se enfrentan a importantes 
desafíos para vivir acorde con valores éticos. Por un lado hay formación 
errónea o desconocimiento de qué es la ética, cuál es su alcance y por qué la 
necesitamos como seres humanos. Nos enfrentamos a su vez a una sociedad 
con pérdidas de valores, aceptados socialmente, que llevan a privilegiar la 
obtención de beneficios económicos y de poder a cualquier costo; dentro de 
un entorno internacional que vive importantes procesos de cambio, definidos 
como VUCA: volátil, incierto, complejo y ambiguo. 
Todo esto se concreta en conflictivos procesos de maximización financiera, 
globalización, concentración de riqueza, transformación digital, corrupción y 
ataques al medio ambiente, entre otros. Estos factores nos presentan nuevos 
dilemas que requieren una mayor formación ética y de valores para lograr un 
amplio bienestar social y de felicidad humana.

Objetivos del curso
El Diplomado de Ética y Valores tiene como finalidad introducir las nociones 
básicas de la ética personal y el impacto de los comportamientos éticos y 
valores en las organizaciones y en la sociedad. Se buscará movilizar en los 
participantes el interés por hacer y promover empresas que impacten en el 
bienestar personal y social de sus stakeholders. Si bien la formación en valores 
éticos se recibe en forma vivencial en los procesos educativos, comprender el 
contenido de esta área es un paso importante para proponernos incorporar 
criterios éticos y de valores en la toma de decisiones.

A quién se dirige
Profesionales o estudiantes interesados en actuar en campos de Compliance, 
de Responsabilidad social Corporativa o en ONG, que le quieran dar a su 
trabajo un fuerte contenido humano. El diplomado está dirigido a todas
aquellas personas interesadas en entender los desafíos y dilemas éticos a
los que se enfrentan las organizaciones en el mundo actual. 
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U1: El desafío de la ética en el mundo de hoy
1. La persona: punto de partida de la reflexión ética 
2. Ética y negocios: ¿son compatibles?  
3. Responsabilidad social empresaria
4. Para qué necesitamos la ética / Prof. Invitado Joan Fontrodona (IESE)

UNIDADES
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U2: Calidad ética de las Organizaciones
1. Las motivaciones y necesidades humanas en las empresas
2. Principios de ética empresariales generalmente aceptados
3. Calidad ética de las Organizaciones

U3: Ética y pragmatismo: puesta en práctica y 
realidad en la empresa
1.  Qué es un dilema ético y cómo debe abordarse
2. Moral y capitalismo ético: origen y evolución (breve síntesis)
3. Reflexiones pragmáticas para la dirección de organizaciones

U4: Ética y Compliance
1. Programa de Compliance: definición y finalidad
2. Programa de Compliance: elementos y estrategia
3. Presupuestos de una buena gestión del cumplimiento normativo

U5: La gestión de la ética en la empresa
1. Cuestiones éticas relacionadas con la gestión de las personas
2. Códigos de Ética
3. Responsabilidad familiar corporativa
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1. La importancia de la Misión
2. La importancia de los Valores
3. Empresas con Rostro Humano

PROFESORES
Especialista en Educación Ejecutiva. Es Conferencista y 
Profesor de Control y Política de Empresa en Seminarios
y Escuelas de Negocio Internacionales. Asesor de empre-
sas en Gestión Estratégica, Tableros de Control y Busi-
ness Intelligence en Argentina y Latinoamérica. Visiting 
Scholar de Harvard Business School. Ha publicado 3 
libros en Argentina y España. Participó activamente en la 
fundación, desarrollo y dirección del IAE Business School 
y la UADE Business School.

ALBERTO MARIO
BALLVÉ

Diplomado en Ética y Valores para Organizaciones

Doctora en Filosofía por la Universidad de Navarra 
(España) y MBA por IDEA (Argentina). Se ha especializa-
do en ética empresarial (Business Ethics) con foco en la 
gestión del cumplimiento normativo (Compliance) y cul-
tura organizacional. Es investigadora y docente universi-
taria en universidades argentinas privadas y nacionales 
en grado y posgrado. Integra diversos comités académi-
cos y profesionales. Publica regularmente en revistas 
científicas y de difusión. 

MARÍA MARTA
PREZIOSA

U6: La misión y los valores de la empresa



Es PhD in Managament (scl) por la Universidad Católica 
Argentina; PhD (abd) in Governement por la Universidad 
de Navarra. Posee un MBA (magna cum laude) por el IAE 
Business School. Obtuvo las becas Fullbright para pos-
grados en los EEUU y Fundación Carolina para posgrados 
en España, así como la distinción Scholar ONE de la North 
American Case Research de los EEUU, entre otros recon-
ocimientos. Actualmente se desempeña como Post Doc-
toral Researcher en el IESE Business School de la Univer-
sidad de Navarra, donde es vicepresidente de la clase 
2010 del International Faculty Program.

MANUEL PEREYRA
TERRA
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Es Doctora en Filosofía por la Universidad de Navarra, 
España. Además es Licenciada en Relaciones Industriales, 
con Diploma de Honor, por la Universidad Argentina de la 
Empresa. Es Directora del Centro Conciliación Familia y 
Empresa del IAE Business School de la Universidad Aus-
tral y Profesora en Prácticas de Dirección y del Programa 
Doctoral en el IAE. Autora de más de 10 libros, 6 guías de 
buenas prácticas y artículos de su especialidad. Ha recibi-
do varios reconocimientos, entre ellos, la Orden de Mérito 
“Protectora de la Familia”, otorgada por la Fundación 
Suma Veritas y el Rotary Club (2009).

PATRICIA LUJAN
DEBELJUH
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FAQs

https://bit.ly/2NcsQMy

¿Dónde y cuándo se cursa?
El cursado es 100% online y a través de
la plataforma digital Whetu (whetu.org).
Los cursos empiezan y acaban cuando 
tú quieras. Tú marcas el ritmo de la clase. 
Puedes volver a ver lo que te interese, 
pasar lo que ya sepas, resolver dudas y 
mucho más.

¿Quién certifica el programa?
ESEADE Instituto Universitario.

¿A quién pregunto si tengo dudas o 
quiero saber más sobre el curso o 
medios de pago?
Cualquier duda envíanos un email a 
info@whetu.org

¿Qué incluye el curso?
• 6 unidades
• Clases en video
• Material especial
• Lecturas complementarias
• Espacios de intercambio y debate
• Examen Final Integrador
• Certificado de acreditación

¿Cuál es la dedicación del curso?
76 horas catédra, que se impartirán a lo 
largo de 6 unidades. Al finalizar el cursado 
se realizará un Examen Final Integrador.

¿Cuál es su valor?
El programa tiene un valor de 
250 USD (dólares americanos).
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Cada una de las unidades incluye lecciones en video, textos explicativos, 
tareas y prácticas para poner en uso lo aprendido, recursos y documentos 
adjuntos complementarios. También tendrás acceso a un Foro exclusivo 
donde podrás interactuar con todos los alumnos del curso.

C O N T E N I D O S


